
立正佼成会附属佼成病院 行動計画 

－女性活躍推進法に基づく行動計画－ 

 

女性が活躍できる職場環境および女性が管理職としてさらに活躍できるため、 

次のような行動計画を策定する。 

 

1.計画期間 ： 令和 1年 10月 1日～令和 5年 3月 31日 

 

2.当院の課題  

  ① 女性職員は多く活躍しているが、女性管理職の割合を増加したい。      

  ② 時間外超過勤務について、超過勤務を減らしたい。 

 

3.目標と取り組み内容・実施時期 

   

     

  令和 1年 10月～ 職種によりことなるが、スキルアップ等の研修に幅広く 

            参加できるよう環境を整える。 

  令和 2年 4月～ 各所属の評価の際に、役職を意識した教育・研修の設定 

見直しをする。 

  令和 2年 10月～ 年度で設定した内容の中間振り返りを行い修正する。 

  令和 3年 2月～ 年度末評価の際、管理者にキャリアアップできる人材が 

           育成できたか確認。（可能であれば申請をする） 

  令和 3年 4月～  上記同様に年間サイクルで、状況を確認し令和 5年を目指す。 

 

         

     

  令和 1年 10月～ 各所属長に、超過勤務の現状を改めて通知し意識づけをする。 

           毎月情報を周知し、超過勤務に偏りがないか確認する。 

36協定の範囲内であるかも併せて周知する。 

令和 1年 12月～ 毎月の周知もそうですが、年末時に改めて周知する。 

令和 2年 3月～ 働き方改革に伴う研修を開催する。  

令和 2年 4月～ 令和 5年に向け、各所属に意識・工夫および業務の見直しを 

促し、調整をする。 

時間外のデータをもとに、人員補充が必要場合は人員確保も 

併せて取り組み、目標を目指す。 

目標 1：女性職員の管理職を全体の 50％に近付けたい。 

目標 2：時間外超過勤務の月平均時間を 10時間以内にしたい。 










